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DIPARTIMEN [0 DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
ISPET TORATO GENERALE PER GLTORDINAMENTI DEL PERSONALE
- L'ANaList bEL COSTI oz, LAVORO PUBBLICO
Urricio TH-1V

Prot. N. 0026432

Rif. Prot. Entrata N:

Allegati: vari

Rispostaanotadel 23/02/2010, n. 333-G/0.4.4 e del
3/03/2010. n. M D SSMD 0017914

Roma, 24 marzo 2010

Al

Al

e p.c.

Ministero dell'Interno -
Dipartimento  della Pubblica
Sicurezza - Direzione centrale
per le risorse umane - Servizio
T.E.P. e spese varie (Rif. Nota
333-G/0.4.4 del 23/02/2010)

ROMA

Ministero della Difesa - Stato
Maggiore della Difesa - |
Reparto personale e Ufficio
trattamento  economico  (RIif.
Nota MD SSMD 0017914 del
3/03/2010)

ROMA

Alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica — Ufficio
relazioni sindacali

ROMA

Al Ministero della Giustizia -
Dipartimento
dell” Amministrazione
Penitenziaria
ROMA
Al Comando Generale
dell'Armadei carabinieri
ROMA
Al Comando Generale della
Guardia di finanza
ROMA
Al Ministero delle politiche
agricole, alimentari e forestali -
I spettorato del Corpo forestale
dello Stato
ROMA



OGGETTO: Comparto Sicurezza-Difesa - corresponsione dell'indennita di vacanza
contrattuale per I’anno 2010

Codeste Amministrazioni hanno chiesto il parere dello scrivente in merito alla
possibilita di procedere alla corresponsione dell'indennita di vacanza contrattuale (JVC)
personale non dirigente della Polizia di Stato e delle Forze Armate a partire dalla prossima

mensilitadi aprile, con riferimento a periodo contrattuale 2010-2012.

La richiesta trae origine dal disposto degli articoli 1, comma 3, del DPR 170/2007 e
1, comma 3, del DPR 171/2007 - con i quali sono stati recepiti |'accordo sindacale ed i
provvedimenti di concertazione relativi a personale dei Corpi di poliziae delle Forze armate
per il periodo contrattuale 2006-2009 - che prevedono la corresponsione dopo un periodo di
vacanza contrattuale di tre mesi di un elemento provvisorio della retribuzione pari a 30 per

cento del tasso d'inflazione programmataed a 50 per cento dopo ulteriori tre mesi.

Al riguardo. s prende atto della richiesta tenuto conto anche di quanto previsto dalla
legge finanziaria 2010 in termini di risorse annue da destinare a triennio 2010-2012
(corrispondenti a solo costo dell'indennita di vacanza contrattuale) e dalla legge finanziaria
2009 che ha reso obbligatoria la corresponsione di detto emolumento, fermo restando il
carattere provvisorio ed il suo riassorbimento nei benefici contrattuali in sede di rinncvo del
CCNL.

Cio posto, si ritiene che possa farsi luogo alla corresponsione del beneficio in
questione a decorrere dal prossimo mese di aprile e, a fine di assicurare omogeneita di
trattamento per tutto il personale delle varie Amministrazioni del comparto Sicurezza-Difesa,
S trasmettono i prospetti contenenti le misure mensili spettanti a decorrere dal 1° aprile e dal

1°luglio 2010 ai singoli gradi/qualifiche di ciascun Corpo di poliziae delle Forze armate.



Per il solo personale del Corpo forestale dello Stato, la corresponsione dell' IV C verra
effettuata dal Sistema informativo SPT del Ministero dell'economia e delle finanze che ne

amministrale partite stipendiali adecorrere dall'anno 20009.

Infine, tenuto conto che la legge finanziaria per il 2010 ha stanziato per il comparto in
questione 79 milioni di euro per I'anno 2010, s rende necessario che le Amministrazioni
interessate provvedano a comunicare a questo Dipartimento ['esatta quantificazione delle
risorse occorrenti per I'anno 2010.

Lo
\

Il Ragioniere Generale dello Stato

(o



Comparto Sicurezza - Difesa

Indennita di vacanza contrattuale

Misure mensili da aprile e da luglio 2010

Forze Armate

Polizia di Stato

»PoIizia Penitenziaria
Corpo forestale dello stato
Carabinieri

Guardia di Finanza



(TIP 2010: 1.5%)

Indennitadi vacanza contrattuale

Forze Armate - Calcolo dell'fVC 2010

i.v.c. al 30% del

i.v.c. al 50% del

TIP TIP
Gradi 0,45% 0,75%
Tarametri Stipendi mensili
(curo) valore mensile | valore mensiie
daaprile2010 | da luglio 201}
(euro) (euro)

Tenente Colonnello 150.00 2.058,75 9.26 15,44
Maggiore 150.00 2.058.75 9.26 15,44
Capitano 144.50 1.983,26 8,92 14.87
[enente 139.00 1.907,78 8.39 14,31
Sottotenente spe 133.25 1.828.86 8.23 13,72
Ufficiali

Primo Maresciallo [.uogotenente 139.00 1.907.78 8.59 14.21
Primo Maresciallo + 8 anni 135.50 1.859.74 8,37 13.95
Primo Maresciallo 133.00 1.825.43 821 13.69,
Maresciallo Capo con 10 anmi 133.00 1.825.43 8.21 13.69)
Maresciallo Capo 128.00 1.756.80 7.9! 13.18
Maresciallo Ordinario 124,00 1.701,90 7.66 12,76
Maresciallo 120.75 1.657,29 7.46 12.43
Ruolo marescialli

Sergente Maggiore Capo « 8 anni 122.50 1.681,31 7.57 12,61
Sergente Maggiore Capo 120.25 1.650.43 7,43 12,38
Sergente Maggiore 116,25 1.595.53 7.18 11.97
Sergente 112.25 1.540,63 6.93 11.55
Ruolo sergenti

Caporal maggiore capo scelto + 8 anni 113,50 1.557.79 7.0 11.68
Caporal maggiore capo scelto 111.50 1.530.34 6.89 11.48
Caporal maggiore capo 108.00 1.482.30 6,67 11,12
Caporal maggiore scelto 104,50 1.434.26 6.45 10.76
1 * Caporal maggiore 101.25 1.389.66 6.25 10,42
Ruolo \olontari in servizio permanente




(T1P2010: 1.5%)

Indennitadi vacanza contrattuale

Polizia di Stato - Calcolo dell'lVC 2010

i.v.c. a 30% del

i.v.c. a 50% del

TIP TIP
0,45% 0,75%
Qualifiche Parametri Stipendi mensili . .
(curo) valore mensile | valore mensile
da aprile 2010 | da luglio 2010
(curo) (euro)
Vice guestore aggiunto 150.00 2.058.75 9.26 15,44
150,00 2.058.75 9.26 15,44

Commissario capo 144,50 1.983.26 8.92 14,87
Commissario 139.00 1.907.78 8.59 14,31
Vice commissario 133.25 1.828.86 8,23 13.72
Direttivi

Isp sup sups sost comin 139,00 1.907.78 8.59 14,31
isp sup sups 8 anni 135.50 1.859.74 8.37 13.95
[sp sup sups 133,00 1.825.43 8.21 13.69
Ispet capo con 10 anni 133.00 1.825.43 8.21 13,69
Ispet capo 128,00 1.756,80 7.91 13.18
[spettore 124.00 1.701.90 7.66 12.76
Vice ispett 120.75 1.657,29 7.46 12.43
Il spettori

Sovrintendente capo ¢ 8 anni 122.50 1.681.31 7.57 12,61
Sovrintendenteeapo 120,25 1.650.43 7.43 12.38
Sovrintendente 116.25 1.595.53 7.18 11.97
Vice Sovrintendente 112,25 1.540,63 6.93 11.55
Sovrintendenti

Assistente eapo « 8 anni 113,50 1.557.79 7.01 11.68
Assistente capo 111.50 1.530.34 6.89 11,48
Assistente 108.00 1.482.30 6.67 11.12
\gente scello 104,50 1.434.26 6.45 10,76
\gente 101.25 1.389,66 6.25 10,42
Assistenti/ Agenti




(TIP2010: 1.5%)

Indennita di vacanza contrattuale

Polizia Penitenziaria - Calcolo dell'lV'C 2010

i.v.c. at 30% del fi.v.c. al 50% del
TIP 1P
0,45% 0,75%
Qualifiche Parametrj | StPendi mensili , ,
(euro) valore mensile | valore mensile
da aprile 2010 | da luglio 2010
(euro) (euro)
Comm coord pemit Tencol R b 150,00 2.058.75 9.26 15.44
150.00 2.058,75 9,26 15.44
Commissarto capo penitenziario 144.50 1.983.26 8,92 14,.S7
Comnussario penitenziario 139.00 1.907.78 8.59 14,51
Vice C ommissano penitenziano 133.25 1.828.86 8,23 13,72
Direttivi
Isp sup sups Sost commn 139,00 19778 8.59 14.51
Isp sup sups « 8 anni 135.50 1.859,74 8.37 13,98
1Sp sup sups 133,00 1.825,43 8.21 13,69
Ispet capo con 10 anni 133.00 1.825.43 8.21 13,69
Ispet capo 128.00 1.756.80 7,91 13.18
Ispettore 124,00 1.701.90 7,66 12,7€
Viee ispett 120.75 1.657.29 7.46 12.43
| spettori
Sosvrintendente capo * 8 anm 122.50 1.681.31 7.57 12.61
Sovrintendente capo 120.25 1.650.43 7,43 12.38
Sovrintendente 116.25 1.595,53 7.18 11.97
Vice Sovrintendente 112.25 1.540,63 6.93 11.55
Sovrintendenti
Assistente capo * 8 anni 113.50 1.557.79 7.01 11.68
Assistente capo 111.30 1.530.34 6.89 11.18
Assistente 108.00 1.482.30 6,67 11,12
Agente seelto 104.50 1.434.26 6,45 10.76
\pente 101.25 1.389.66 6.25 10.42
Assistenti/ Agenti




Indennita di vacanzacontrattuale

Corpo forestale - Calcolo del'tvC 2010

(11£2010: [.5%)

i.v.c. al 30% del

i.v.c. al 50% del

TIP TIP
0,45% 0,75%
. . Stipendi mensili
Qualifiche Parametri P (euro) valore mensile | \alore mensile
da aprile 2010 | da luglio 2010
(euro) (euro)
Viee questore aggiunto forestale 150.00 2.058,75 9,26 15,44
150.00 2.058.75 9.26 15.44
Commissario capo forestale 144.50 1.983.26 8.92 14,87
Commissario forestale 139.00 190778 8.59 14.31
133.25 1.828.86 8,23 13,72
Direttivi
Isp sup.scelto Perito sup scelto 139.00 1.907,78 8.59 14,31
Isp sup Perito sup * 8 anm 135,50 1.859,74 8,37 13.95
Isp sup Perno sup 133.00 1.825.43 8,21 13.6Y)
Ispet capo con 10 anni 133.00 1.825.43 8,21 13.69
Lspet capo, Perito capo 128.00 1.756.80 7.91 13.18
Ispettore Perito 124.00 1.701.90 7,66 12.76
Vicespett  vice perito 120.75 1.657.29 7,46 12,43
| spettori
Sovrintendente capo revisore capo * 8 anni 122,50 1.681,31 7,57 12.61
Sovrintendente capo revisore capo 120.25 1.650,43 7.43 12.38
Sovrintendente revisore 116,25 1.595.53 7,18 11,97
Vice Sovrintendente vice revisore 112.25 1.540,63 6.93 11.55,
Sovrintendenti ‘
Asststente capo collaboratore capo « 8 anni 113.50 1.557.79 7.01 11.68
\saistente capo collaboratore capo 111.50 1.530.34 6.89 11,48
Assistente collaboratore 108.00 1.482.30 6.67 11,12
Agente scelto operatore scelto 104.50 1.434.26 6.45 10.76
\uente  operatore 101.25 1.389.66 6.25 10.42
Assistenti/Agenti




(1'1P 2010: 1.5%)

Indennita di vacanza contrattuale

Carabinieri - Calcolo dell'lVC 2010

i.v.c. al 30% del

i.v.c. al 50% del

TP TIP
0,45% 0,75%
Gradi Parametri Stipendimensili . )
(curo) valore mensile | valore mensile
da aprile 2010 | da luglio 20 10
(curo) (euro)
Tenente Colonnello 150.00 2.058.75 9.26 15.44
Maggiore 150.00 2.058.75 9.26 15,44
Capuano 144.50 1.983.26 8,92 14,87
Tenente 139.00 1.907.78 8,59 14,31
Sottotenente spe 133.25 1.828.86 8.23 13,72
U fficiali
AMares aiut Sups Luogoten 139,00 1.907.78 859 1431
Mares aiut.sups '8 anni 135.50 1.859,74 8.37 13.95
Mares aiut 133.00 1.825,43 8.21 13,69
Maresctallo Capo con 10 anni 133,00 1.825,43 8.21 13,69
MarescialloCapo 128,00 1.756.80 7.91 13.18
Maresciallo Ordinano 124,00 1.701.90 7.66 12,76
Maresciallo 120.75 1.657,29 7.46 12.43
Marescialli
Brigadicre capo ' 8 anm 122.50 1.681.31 7.57 12.61
Brigadiere capo 120,25 1.650.43 7,43 12,38
Brigadiere 116,25 1.595.53 7.18 11.97
Vicebrigadiere 112.25 1.540,63 6,93 11,55
Sovrintendenti
\ppuntato scelto 8 anni 113,50 1.557.79 7.01 11.68
Appuntato scelto 111.50 1.530.34 6.89 11.48
Appuntato 108.00 1.482.30 6.67 11.12
(“arabwicre scelto 104.50 1.434,26 6.45 10.76
Carabiniere 101.25 1.389.66 6.25 10,42
Appuntati




(11P 2010 1.5%)

Indennita di vacanza contrattuale

Guardia di Finanza - Calcolo dell'lVC 2010

i.v.e. a 30% del

i.v.c. al 50% del

TIP TIP
045% 0,75%
Gradi Parametri Stipendi mensili . .
(euro) valore mensile { valore mensile
da aprile 2010 | da luglio 2010
(curo) (euro)
Tenente Colonnello 150.00 2.058.75 9.26 15,44
Maggiore 150.60 2.058.75 9.26 15,44
Capitano 144,50 1.983,26 8.92 14,87
Tenente 139.00 1.907.78 859 14,31
Sottotenente spe 133,25 1.828.86 8,23 13,72
U fficiali
Mares aiut Sups 1 uogoten 139.00 1.907.78 8,59 14.31
Mares aut sups - 8 anni 135.50 1.859.74 8.37 13.95
Mares at 133,00 1.825.43 8,21 13,69
Maresciallo Capo con 10 anni 133,00 1.825,43 8,21 13,69
MarescialloCapo 128.00 1.756,80 791 13.18
Maresciallo Ordinario 124.00 1.701,90 7,66 12.7¢
Maresciallo 120.75 1.657,29 7,46 12.43
Marescialli
Brigadiere capo « 8 anni 122.50 1.681,31 7,57 12,61
Brigadierecapo 120.25 1.650,43 7.43 12,58
Bripadicere 116.25 1.595,53 7.18 11,97
Vice brigadiere 112.25 1.540.63 6.93 11.55
Sovrintendenti
Appuntato seelto - 8 anm 113.50 1.557.79 7.01 11.68
\ppuntato scelto 111.50 1.530.34 6,89 11.4¢&
Appuntato 108.00 1.482.30 6,67 11.11
Finanziere scelto 104.50 1.434.26 6.45 10.76
Finanziere 101.25 1.389.66 6.25 10,42
Appuntati




Ministero dell’Economia e delle Finanze

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI
DIREZIONE CENTRALE DEI SISTEMI INNOVATIVI E DELL'INNOVAZIONE

Data Roma, 26 marzo 2010
 Messaggio | 44/2010

Destinatari | Utenti SPT

Tipo Informativa

Area | Stipendi e Pensioni

OGGETTO: Pubblico Impiego - Corresponsione dell'indennita di  vacanza contrattuale per I'anno
2010.

S comunica che ddla rata di aprile € sato disposto il pagamento dell'indennita di
vacanza contrattuale, per tutto il personae appartenente ai comparti in attesa del rinnovo contrattuale
per il biennio economico 2010-2012, in linea con quanto disposto dal Dipartimento della Ragioneria
Generade dello Stato - IGOP che, con nota 25891 del 23 marzo 2010 ha comunicato in apposito
prospetto le misure mensili dell'lVC spettanti adecorrere dal 1° aprile edal 1° luglio 2010,

L'indennita e data attribuita con I'assegno codice "888 - IND.VACANZA
CONTRATTUALE" e vari sottocodici in base ad comparto o Area di contrattazione e in base ala
qualificadi appartenenza.

L'importo di tale assegno corrisponde, per i primi tre mesi, dal 1° aprile 2010 a 30
giugno 2010, a 30% del tasso di inflazione programmata per I'anno 2010 pari d 1,5% e, da 1°
luglio 2010, a 50% del suddetto tasso di inflazione programmata.

Sul sto SPT (http://wwAv.mef.gov.it/dag/spt/) sono consultabili per ogni comparto i
sottocodici assegno attribuiti ad ogni qualificaei corrispondenti importi mensili lordi.

IL DIRIGENTE
Roberta LOTTI



Indennita di vacanza contrattuale - Anno 2010/2012 Page 1 of 1

indennita di vacanza contrattuale - Anno 2010/2012

In questa sezione € possibile consultare I'elenco degli assegni soggetti a indennita di vacanza contrattuale suddivisi per
Comparto o Area di contrattazione per I'anno 2010:

Comparto Presidenza del Consiglio dei Ministri
Comparto Enti Pubblici non economici

Comparto Agenzie Fiscali

Comparto Scuola

Comparto AFAM

Comparto enti art. 70 D.Lgs. 165/2001

Comparto Ministeri

Comparto Ricerca

Area V - Dirigenti Scuola e AFAM

Area | Dirigenti Ministeri

Area Dirigenti Enti art. 70 d.lgs.165/2001

Area VI Dirigenti Agenzie Fiscali - Enti pubblici non economici
Area VIl - Dirigenti Presidenza del Consiglio dei Ministri
Area VIl Dirigenti Ricerca

Personale appartenente alla carriera diplomatica
Personale appartenente alla carriera prefettizia

Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

Corpo Forestale dello Stato

http://www.spt.mef.gov.it/aree_tematiche/Stipendi/Trattamento _fisso_e continuativo/Indennita di va... 30/03/2010



codice qualifica descrizione assegno | sottocodice {0,45% (da 04/2010 a| 0,75% (da 07/2010 a
06/2010) n.o.)

MAGH1 AGENTE SCELTO 888 MG1 6,45 10,76
MAG2 AGENTE 888 MG2 6,25 10,42
MAO1 ASSIST. CAPO 8 ANNI E EQUIP. 888 MA1 7,01 11,68
MAO2 ASSISTENTE CAPO E EQUIP. 888 MA2 6,89 11,48
MAO3 ASSISTENTE 888 MA3 6,67 11,12
MBO1 COLLABORATORE CAPO 888 MA2 6,89 11,48
MBO02 COLLABORATORE 888 MA3 6,67 11,12
MBO3 COLLABORATORE CAPO 8 ANNI 888 MA1 7,01 11,68
MCO1 COMMISSARIO CAPO E EQUIP. 888 MC1 8,92 14,87

MCO02 COMMISSARIO E EQUIP. 888 MC2 8,59 14,31
MCO03 VICE COMMISSARIO E EQUIP. 888 MC3 8,23 13,72
MI01 ISP.SUP.SOST.COMM. E EQUIP. 888 MC2 8,59 14,31
MIO02 ISPETTORE SUP. 8 ANNI E EQUIP. 888 MI2 8,37 13,95
MI03 ISPETTORE SUPERIORE E EQUIP. 888 MI3 8,21 13,69
MIO4 ISPETTORE CAPO E EQUIP. 888 Mi4 7,91 13,18

MIOS ISPETTORE E EQUIP. 888 MIS 7,66 12,76
MI06 VICE ISPETTORE E EQUIP. 888 MI6 7,46 12,43
MIO7 ISPETTORE CAPO 10 ANNI - CES 888 MI3 8,21 13,69
MOO01 OPERATORE SCELTO 888 MG1 6,45 10,76
MOO02 OPERATORE 888 MG2 6,25 10,42
MPO1 PERITO SUP. SCELTO 888 MC2 8,59 14,31

MP0O2 PERITO SUPERIORE 888 MI3 8,21 13,69
MPO3 PERITO CAPO 888 Mi4 7,91 13,18
MP04 PERITO 888 MIS 7,66 12,76
MPO5 VICE PERITO 888 MI6 7,46 12,43

MPO6 PERITO SUP. 8 ANNI 888 MI2 8,37 13,95

MRO1 REVISORE CAPO 888 MR1 7,43 12,38
MRO02 REVISORE 888 MR2 7,18 11,97
MRO03 VICE REVISORE 888 MR3 6,93 11,55

MRO04 REVISORE CAPO 8 ANNI 888 MR4 7,57 12,61
MS01 SOVR. CAPO 8 ANNI E EQUIP. 888 MR4 7,57 12,61

MS02 SOVRINTENDENTE CAPO E EQUIP. 888 MR1 7,43 12,38

MS03 SOVRINTENDENTE E EQUIP. 888 MR2 7,18 11,97
MS04 VICE SOVRINTENDENTE E EQUIP. 888 MR3 6,93 11,55
MVQ1 VICE QUESTORE AGG. E EQUIP. 888 MV1 9,26 15,44






