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Concorso vice ispettori
Com'è  ormai  noto  a  tutti  sono  stati  presentati  due 
emendamenti  per  allargare  agli  idonei  la  graduatoria  dei 
vincitori  del  concorso  a  Vice  Ispettori.  Senza  entrare  nel 
merito vorremmo esplicitare riflessioni che forse potrebbero 
allargare le vedute di molti.   La prima cosa che ci fa riflettere è che dal 
2004, anno di pubblicazione del bando di concorso, si è dovuti attendere 
l’emissione  della  graduatoria  degli  idonei  per  considerare  l’ipotesi  di  un 
eventuale allargamento. Perché non lo si è fatto prima quando chi aveva 
avanzato proposte in tal  senso, anche solo marginalmente  ed agli  albori 
delle  procedure  concorsuali,  era  stato  quasi  schernito???  Sembra  quasi 
essere in presenza di una manovra studiata “ad hoc”, sia nelle modalità che 
nella tempistica, per tacitare PARTE dei moltissimi malcontenti generati da 
un  concorso  “particolare”  e  per  dirottare  l’attenzione  da  altre 
problematiche, sempre relative allo stesso argomento, molto più “scottanti” 
come ad esempio la scelta delle sedi di assegnazione.  Di certo c’è che il 
parere  definitivo  del  Governo  sulla  sorte  degli  emendamenti,  che  per  il 
momento non hanno sortito gli effetti sperati da chi tanto li ha declamati, 
verrà  dato  nel  tardo  pomeriggio  di  lunedì  8  febbraio,  forse  in  attesa  di 
conoscere  gli  esiti  delle  decisioni  del  TAR  competente  al  quale  alcuni 
colleghi  si  sono  rivolti  impugnando  la  graduatoria.  Se  l’Amministrazione 
riuscirà a passare indenne anche questo ostacolo non avrà altri impedimenti 
per ritardare oltre la pubblicazione delle sedi di assegnazione (sperando che 
venga fatto  nel  rispetto  delle  regole  vigenti)  e  potrà  in  questa  maniera 
avviare i vincitori al relativo corso di formazione.

Regole in continua evoluzione
Anche se con un giorno di  slittamento  dalla  data  prevista,  verrà 
sottoscritto a breve (il prossimo 11 febbraio) il nuovo ANQ dal Sig. 
Ministro  e  dalle  Parti  Sociali.  Il  nuovo  ANQ  non  avrà  grossi 
cambiamenti  sostanziali  rispetto  al  vigente  ma,  sicuramente,  ne 
cambierà la forma e l’intelligibilità riducendo (si spera) lo spazio ad 
interpretazioni  di  comodo  che  troppo  spesso  i  capiufficio  erano 
abituati a dare. Un altro riscontro che le critiche mosse dalla UIL in 
moltissime occasioni,  e fin  dalla  immediata emissione del  vigente 
ANQ, erano veritiere e dignitose di attenzione: c’è voluto un po’ di 
tempo ma pian piano tutti ne hanno preso coscienza. Anche il DCC 
relativo  ai  trasferimenti  a domanda subirà a breve un “restyling” 
tendente a limare alcune criticità emerse in fase di applicazione del 
vigente. Vogliamo sperare che ai continui miglioramenti delle regole 
che  l’Amministrazione  si  è  voluta  dare  segua  un  preciso  rispetto 
delle  stesse…  le  future  assegnazioni  dei  neo  vice  ispettori  non 
potranno che fungere da “cartina tornasole”… 

CON LA  UNA 
OPPORTUNITÀ IN PIÙ

Ipocrisie senza limite
L’emissione  della  Circolare  sulle 
assenze è stata una vittoria di tutta 
la  compagine  Sindacale,  in  modo 
particolare  della  UIL  che  ha  dato 
un  contributo  sostanziale 
all’avanzamento  dei  lavori. 
Purtroppo, come già evidenziammo 
in  passato,  qualcuno  si  è  sentito 
scippato del ruolo di “prima donna” 
e, dopo aver tentato malamente di 
non condividere il nostro operato, è 
riuscito a far partecipare un proprio 
rappresentante al gruppo di lavoro 
ristretto  (tre  elementi)  per  gli 
ultimi  “ritocchi”  al  documento 
finale, forse per poter rivendicare e 
rivendersi  anche  la  propria 
paternità.   Venire a sapere poi che 
lo stesso delegato contesti in modo 
formale  l’operato  scaturito  dopo 
esserne stato artefice diretto (sulla 
carta ma non nei fatti) fa capire le 
differenze  fra  chi  si  impegna 
fattivamente  e  chi  tenta  (e 
purtroppo  spesso  ci  riesce!!!)  di 
“abbindolare”  il  Personale, 
facendosi  promotore  di 
rivendicazioni  ampiamente 
prevenibili  solo  con  maggiore 
partecipazione.

Appello straordinario 
operatori
Sono  state  pubblicate 
(Supplemento al Bollettino Ufficiale 
del  C.F.S. del  5 febbraio 2010) le 
sedi  oggetto  di  appello 
straordinario  previsto  prima 
dell’assegnazione  dei  nuovi 
operatori  del  6°  corso  di 
formazione.  Le  istanze  di 
trasferimento  dovranno  essere 
presentate per via gerarchica entro 
il 15 febbraio 2010.
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